Zyyardim

OSGE
VizyoNUMUZ

Musterilerimize yenilikler sunmak ve yenilikcilik temel degerlerimizden olup ¢6ziim
odakh olmamizin en blyiuk parcasidir. Musterilerimize bilyilk faydalar saglayan analitik
calismalarimiz, hizmet ve ¢6ziimlerin Uretilmesini ifade eder.

Galismalarimizla varmak istedigimiz nokta; is sagligi ve gulvenligini yasal bir
zorunluluk olmaktan cikarip bir yasam tarzi haline getirerek, tlkemizin ¢ag atlamasina bir
katkida bulunmaktir.

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin sifira indirildigi, insan odakli bir toplumun
birer Gyesi olmak en blyiik arzumuzdur.

MiSYONUMUZ

Gelisen ve globallesen diinyada Is saghgi ve Giivenligi alaninda yaptigimiz
calismalar ve teknolojilerle hizmet verdigimiz ve ¢6ziim ortakhgr yaptigimiz firmalarla
birlikte blylmekteyiz.

Yardim OSGB olarak su anda 300'den fazla sirkete devamli olarak is glivenligi ve is
saghigi hizmeti vermekteyiz. Portfoylimuz, kalitemizin ve firmalarimizdaki memnuniyetin
uzantisi olarak her gecen giin genislemektedir.

Calistigimiz sirketlerin, yaptigimiz isi takdir ederek bizi baska sirketlere dnermeleri
en buyuk gurur kaynagimizdir. Misyonumuz faliyetlerimizle, hiz, yiksek kalite ve ¢6zim
odakli anlayisimizla rekabet Gstlinligl saglamak ve misteri memnuniyetini en Ust diizeyde
tutmaktir.
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FARKIMIZ

2013'den bu yana kendi biinyemizde gelistirmekte oldugumuz otomasyon
sistemi ile is glivenligi hizmetleri siireclerini otomatiklestirmis bulunmaktayiz. Boylelikle
insan faktoriine dayali hatalari minimize ederek basariyi ve takip sireclerini saghkh bir
sekilde yonetebilmekteyiz. Bunun yaninda firmamiz bilnyesinde bulunan is givenligi
uzmanlarimizin sektoérel olarak alanlarinda uzman olmasi, streclerin hizli ve problemsiz
islemesine, nokta atisi ¢coziimler Uretilmesine dogrudan fayda saglamaktadir.

Surecglere bakis agimizi; yapilmasi gerekenleri tespit ve beyan etmekle
sinirlandirmayip, problemin c¢oézilebilmesi icin caba sarf etmekteyiz. Bunu saglarken
proaktif yaklasimla olasi riskleri tespit edip riski ortaya cikmadan bertaraf etmeyi
amaclamaktayiz.

Musterilerimiz bize her ulasmak istediginde yanlanrindayiz. Bu da bizim saha
calisanlari oranlarinda diger OSGB'lerin 6niinde yer almamizi saglamaktadir. arasinda saha
calisani en yiiksek olani Yardim OSGB'dir.

iISG uzmani ve isyeri Hekimlerimiz bagl olduklar koordinatérler ile is birligi
icerisinde calismaktadirlar. Boylelikle otokontrol ve siireclerin degerlendirmesi objektif
olarak yapilabilmektedir.

NEDEN YARDIM OSGB?
6 yillik birikim ve tecriibe,
ihtiyaca en hizli ve en dogru ¢éziim,
Konularinda tecriibeli uzman kadro,
Proaktif iSG uygulamalari,
Etkin takim calisma ruhu,
iSG ile ilgili tiim hizmetler tek cati altinda bulunuyor,
ideal stirec ydnetimi,
Etik calisma kaltird,
isletme sartlarina uyum.

ISYERINIZIN GUVENLIGINI
SANSA DEGIL BiZE BIRAKIN.
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is SAGLIGI VE GUVENLIGINDE iSVERENLERIN iDARI VE CEZAi SORUMLULUKLARI

Bilindigi Uzere lilkemizde calisma hayatini diizenleyen Kanunlarin basinda 4857
sayili is Kanunu gelmektedir. Anilan Kanun hiikiimleri arasinda besinci bélim “is saghgi ve
glivenligi” agisindan milga hikimler icerse de, isyerlerinde is saghgi ve givenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin
gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliklerini diizenlemek amaciyla 6331 Sayili is Saghg:
ve Glvenligi Kanunu30.06.2012 tarihli Resmi Gazete yayimlanarak yirirlige girmistir.

6331 Sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu 4.maddesinde isverenlerin
yukumlilikleri acikca belirtilmis olup, 6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanununa
dayandirlarak hazirlanan Yonetmelikler ile gorev ve sorumluluklar netlestirilmistir.
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1-) i;verenin Genel Yukiamlalukleri

isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve gtivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik ydniinden ise uygunlugunu goz
ondne alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz. Calisanlarin is saghdi ve glivenligi alanindaki yikimlilukleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez. isveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.

2-) isverenin is Sagligi Ve Giivenligi Hizmetlerine Yénelik Yiikiimliiliikleri

Mesleki risklerin nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalari da
kapsayacak, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Calisanlari arasindan is gtivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve glivenlik birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike
sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tstlenebilir.
b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini karsilar.

c) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
sadlar.

d) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve
guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

e) Calisanlarin saglik ve glvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden
calismak tzere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

Tam streli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglk personeli gérevlendirilmesi
zorunlu degildir.
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3-) isverenin Risk Degerlendirmesi Yaparken Dikkat Edecegi Hususlar ve
Yiikiimlulikleri

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mistahzarlarin secimi.

c) isyerinin tertip ve diizeni.

d) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.

isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

isyerinde uygulanacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve tiretim
yontemleri; calisanlarin saglik ve glivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

isveren, is saghgi ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda
maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, lgiim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.

RISK ANALIZi VE
DEGERLENDIRME
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4-) i§verenin Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve ilk Yardim Konularindaki
Yiiktimlikleri

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari nceden degerlendirerek, calisanlar ve ¢calisma
cevresini etkilemesi mimkuin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz
etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lcim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin buyukligu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

d) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar

isyerlerinde Gorevlendirilecek Destek Elemani Sayisi

BiNALARIN YANGINDAN
iSYERLERINDE ACiL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK KORUNMASI HAKKINDA
YONETMELIK
isyeri Tehlike Sinifi
50 kisiden fazla insan bulunan
Destek Elamani Gok g
Az Tehlikeli* | Tehlikeli . her tiirlii binada toplam en az
Tehlikeli
kurtarma** her 50 her 40 her 30 Kurtarma ekibi en az 3 kisi
galisana 1 | galisana 1 | ¢alisana 1 X
R L. L L oruma (Arama ve ..
Arama ve tahliye kisi kisi kisi tahliye) ekibi en az 2 kisi
her 50 her 40 her 30
Yanginla miucadele** | c¢alisana 1 | galisana 1 | ¢alisana 1 | S6ndiirme ekibi en az 3 kisi
kigi kisi kisi
her 20 her 15 her 10
ilk Yardim*** calisana 1 |calisana 1 | calisana 1 |ilk yardim ekibi en az 2 kisi
kisi kisi kisi

ACIiL DURUM VE EYLEM PLANI
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5-) isverenin is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi Konularindaki
Yiikiimliikleri

a) Butlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlari dlizenler.

b)isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da
is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar diizenler.

isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunur:

a)is kazalarini kazadan sonraki (i¢ is glinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren (g is glindi icinde.

isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligion tanisi koyduklari vakalari,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

6-) isverenin Saglik Gozetimi Konusundaki Yiikiimliiliikleri

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saghk ve giivenlik risklerini dikkate alarak saghk
go6zetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
1) Ise girislerinde.

2) is degisikliginde.

3)is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra
ise donislerinde talep etmeleri halinde.

4) isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

Saglik gdzetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tiirli ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi acisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.
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7-) isverenin Calisanlari Bilgilendirmesi Konusundaki Yiikiimliiliikleri

isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdirilebilmesi amaciyla
isveren, calisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirir:

a) isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

o)ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
biitin calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak lizere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarini saglamak tizere, séz konusu calisanlarin isverenlerine gerekli
bilgileri verir.

¢) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve gtivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6l¢lim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile
calisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.
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8-) isverenin Calisanlarin Egitimi Konusundaki Yiikiimliiliikleri

a) Isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim ézellikle;
ise baglamadan once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, dedisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

b) Calisan temsilcileri 6zel olarak edgitilir.

) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacadi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirnlamaz.

d) is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glivenli calisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla streyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan dnce bilgi yenileme egitimi verilir.

e) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak saglik
ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska isyerlerinden calismak tizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

f) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve guivenligi risklerine karsi calisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

g) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde

gecen slre calisma stiresinden sayilir. Egitim slrelerinin haftalik calisma siresinin tzerinde
olmasi halinde, bu sireler fazla surelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi
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9-) isverenin Calisanlarin Gériislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi
Konusundaki Yiikiimliiliikleri

isveren, goriis alma ve katiimin saglanmasi konusunda, calisanlara veya iki ve
daha fazla galisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar:

a)is saghigi ve glivenligi ile ilgili konularda gérislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki gériismelerde yer alma ve katimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek isekipmani, calisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve glivenligine etkisi konularinda goruslerinin alinmasi.

isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden
goruslerinin alinmasini saglar:

a)isyerinden goérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
glivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin
kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve dnleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

) Saglik ve glivenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yirtttulmesi.
d)Galisanlarin bilgilendirilmesi.

e)Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

Galisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve glvenligi igin
alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz.
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10-) isverenin Calisan Temsilcisi Konusundaki Yiikiimliiliikleri

isveren; isyerinin degisik béltimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini g6z
onlinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda
yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gérevlendirir.

iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

Ellibir ile yuz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.
Yizbir ile besyliz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde g.
Besytizbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
ikibinbir ve {izeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

—_ = — — —

a
b
C
d
e

f

~—

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan
temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

Calisan temisilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltiimasi icin, isverene dneride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklari kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli
imkanlar saglanir.

isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olarak da gorev yapar.
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11-) isverenin is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Konusundaki Yiikiimliiliikleri

1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren strekli islerin yapildigi
isyerlerinde isveren, is sagligi ve guivenlidi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere kurul
olusturur. isveren, is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
2) Alti aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;
a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yuratilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil
isverence saglanir.
b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
isveren, koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.
c) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula
is birligi ve koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.
¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi elliden
fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.
3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlar hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

12-) Hukuki ve idari sorumluluklar

6331 sayili Yasa ve anilan Yonetmeliklerde, isverenlerin belirtilen hikimlere
uymamas! halinde cesitli idari para cezalarinin yaninda ileriye donik olarak da
adlandirabilecegimiz bir takim sorumluluklar mevcuttur.

isverenler, isyerinde is saghgi ve givenliginin saglanmasi icin gerekli her tirli
Oonlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saghig: ve guvenligi
konusunda alinan her tiirli nleme uymakla yikimltdr.

Tirk Borglar Kanunu'nda devreye girdigi durumlarda isverenler yasada anilan
hikumlere uymadiklan takdirde hak sahiplerine maddi ve/veya manevi tazminat ddemek
durumunda kalabilirler. Ornegin isverenlerin anilan hiikiimlere uymamasi halinde, meydana

gelen is kazalarindan;
YARDIM 0SGB



Zyyardim

OSGE

Oliim halinde;

oCenaze giderleri, Oliim hemen gerceklesmemis ise tedavi giderleri ile calisma
giicliniin azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayiplar, Olenin
desteginden yoksun kalan kisilerin bu sebeple ugradiklar kayiplar,

Bedensel zarar gortlmesi halinde;

Tedavi giderleri, Kazang kaybi,

Calisma glicliniin azalmasindan ya da
yitirilmesinden dogan kayiplar,

Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar.
isverenler yukaridaki giderlerden sorumlu tutulabilmektedir.

isverenlerin is saghgi ve giivenligi yikimliliklerine uymamasi halinde
karsilasabilecekleri cezai sorumluluklara gegmeden 6nce Tiirk Ceza Kanunumuza
gore meydana gelen kazalarda isverenin “kasti” olmasa da “taksir” ve bazi
durumlarda “bilingli taksir” diizeyinde sorumluluguna gidilerek
cezalandiriimasinin miimkuin olabilecegini hatirlatmakta fayda vardir.

Turk Ceza Kanunun 22.maddesine istinaden Taksir, dikkat ve 6zen
yukumliligine aykirnihk dolayisiyla, bir davranigin sugun kanuni taniminda
belirtilen neticesi 6ngorilmeyerek gerceklestirilmesidir. Bir anlamda taksir,
aslinda aldirmazhk umursamazliktir. Fail sucu islemek istememektedir, ama
hukuk diizeninin gereklerine de aldirmamaktadir. Ornegin, hiz limitlerini asarak
arag kullanmak...

isverenlerin dikkat ve 6zen yiikiimliiligiine aykin davranmasi durumunda
taksir sorumlulugu dogacaktir. Dikkat ve 6zen yukimluliginden kasit, isginin
kisiligini gozetme borcu, is sagligi ve giivenligi dnlemlerini alma borcu gibi
durumlardir.

isverenlerin, 6zenli davranisi tanimlayan is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu'nda
yer alan 6nlemleri almamasi durumunda kurala aykirilk s6z konusu olacagindan
iscinin yaralanmasi durumunda “ Taksirle Yaralama”; iscinin 6lima durumunda
“Taksirle Oldiirme” suclarindan isverenlerin sorumlulugu séz konusu olacaktir.

Turk Ceza Kanunu 85.maddesi geregi;

Taksirle bir insanin 6limlne neden olan kisi, 2 yildan 6 yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir. Fiil, birden fazla insanin 6liimiine ya da bir veya birden fazla
kisinin 6limi ile birlikte bir veya birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmus
ise, kisi 2 yildan 15 yila kadar hapis cezasl ile cezalandirihr.

Turk Ceza Kanunu 89.maddesi geregi;

Taksirle, baskasinin viicuduna aci veren veya sagliginin ya da algilama
yetenedinin bozulmasina neden olan kisi, 3 aydan 1 yila kadar hapis veya adli
para cezasli ile cezalandirilir.

Taksirle yaralama fiili, magdurun; birinci fikraya gore belirlenen ceza, yarisi
oraninda artirilir.

Taksirle yaralama sucunun sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete
baglidir. Ancak, birinci fikra kapsamina giren yaralama harig, sucun bilingli
taksirle islenmesi halinde sikdyet aranmaz.

YARDIM 0SGB
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COzUM ODAKLI YAKLASIMIMIZ

- Periyodik saglk taramalari; Saglik tetkiklerini blinyemizdeki uzman kadro ile vermekte ve
isverenin yukinl ve is glici kaybini en aza indirerek zamandan ve calismadan tasarruf
etmekteyiz.

- Yiksekte calisma egitimleri ve ilk yardim egitimleri de dahil olmak (izere isverenin
Uzerindeki tim egitim yuklerini bliinyemizdeki uzman kadromuzla vererek is verenin tim
yukuni hafifletiyoruz.

- CozUm ortaklarimiz sayesinde isverenin yapmasi gereken acil durum uyari ve isaretleri,
yangin dolaplari, yangin sondiirme cihazlar, dedektorler, ilk yardim malzemeleri ve kisisel
koruyucu donanim gibi ihtiyaclarini isverenin zamandan tasarrufunu saglamak ve is ylikini
hafifletmek icin takip ediyor ve uygulatiyoruz.

- Bakanlik denetlemeleri, diger sirket ici ve disi denetimlerde de ¢6zim ortaginiz olmaya
devam ediyoruz.

YARDIM 0SGB
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HiZMETLERIMiz

1-) is Giivenligi Hizmetlerimiz

Acil durum eylem plani,

Risk degerlendirmesi,

Risk degerlendirme ve acil durum ekipleri egitimleri,
Calisanlarin is saghgi ve glvenligiile ilgili egitimleri,
is saghgi ve giivenligi kurullar ve egitimleri,

Yillik calisma plani,

Egitim plani,

Saglik ve giivenlik plani,

Calisma talimatlari,

is yeri ic yénetmeligi hazirlanmasi,

isyerinde g6zetim ve denetim sistemi kurmak ve yénetmek,

is glivenligi saha kontrolii ve gézetimi,

Yasal mevzuatin takibi ve bilgilendirme,

Patlamadan Korunma Dokiimani hazirlamak,

Parlayici, patlayici, yanici ve tehlikeli maddelerle calisma sartlarini
belirlemek,

Parlayici, patlayici, yanici ve tehlikeli maddelerin depolanma sartlarini
belirlemek,

Kimyasal madde risk degerlendirmesi,

Kimyasal maddelerle calisma sartlarini belirlemek,
Kimyasal maddelerin depolanma sartlarini belirlemek,
Kisisel koruyucu donanim risk degerlendirmesi,

Kisisel koruyucu donanim segimi,

Elektrik gtivenligi ile ilgili gerekli calismalar,

Topraklama tesisatinin periyodik kontrollerinin takibi,
Paratonerin periyodik kontrollerinin takibi,

is makinelerinin periyodik kontrollerinin takibi,

Kaldirma makinelerinin periyodik kontrollerinin takibi,
Basingli kaplar ve kazanlarin periyodik kontrollerinin takibi.

YARDIM 0SGB
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2-) is Saglgi Hizmetlerimiz
e s yeri hekimligi,

e Calisanlarin saglk tetkikleri ve kontrolleri,
e Calisan saglik muayeneleri ve raporlari ilk yardim egitimleri.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIMLERI
15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirltige giren

“Calisanlarin is Saghig ve Guivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” in
5 inci maddesine gore ise isverenler, calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimleri ile ilgili
asagida belirtilenleri yapmakla yikimludr.

« Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

« Egitimler icin uygun yer, arag ve gereclerin temin edilmesi,

« Calisanlarin bu programlara katilmasi,

« Program sonunda katilanlar icin katilim belgesi diizenlenmesi.

isverenler, calisanlarina en az asagida belirtilen konulari icerecek sekilde is saghgi ve

glvenligi egitimlerinin verilmesini saglamakla yukimltdur.

1. Genel konular
a. Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
b. Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c. Isyeri temizligi ve diizeni,
d. is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar
2. Saghk konulari
a. Meslek hastaliklarinin sebepleri,
b. Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c. Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
d. ilkyardim
3. Teknik konular
a. Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b.Elle kaldirma ve tasima,
c. Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
d.is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
e. Ekranli araclarla calisma,
f. Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,
g.is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
h. Glvenlik ve saglik isaretleri,
i. Kisisel koruyucu donanim kullanimi,
j. Is saghgi ve giivenligi genel kurallari ve glivenlik kiiltiird,
k. Tahliye ve kurtarma

Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida
belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir.

a. Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.
b. Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.
c. Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde Uc¢ yilda en az bir defa.
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is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise dénisiinde

calismaya baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari
ve glivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

isveren, yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren vyillik egitim
programinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde
dizenlenecedi, egitimin suresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci
hususlarina yer verilir.

Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devami sliresince
belirlenen periyotlar icinde ve asagidaki siirelere uygun olarak verilmelidir.

a. Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,
b. Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,
C. Cok tehlikeli igsyerleri icin en az on alti saat

Egitim strelerinin bitin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat
ve katlari seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alinarak farkli
zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

Bu dogrultuda, Yardim OSGB tarafindan, ilgili Yonetmelik hiikiimlerine uygun ve
firmaniza 6zel olarak, yonetmelikte belirtilen konu ve sireleri iceren egitim programlari
gerceklestiriimekte ve egitime katilan calisanlara, “Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” in 15 inci maddesine uygun olarak,
Egitim Katihm Belgesi diizenlenmektedir.
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Yardim OSGB Otomasyon / Takip Yazilimi

Kendi biinyemizde 2013 yilindan bu yana gelistirmekte oldugumuz yazilim
sayesinde butlin sureclerimizi otomatiklestirdik.
Boylelikle;

1. Personel 6zllik dosyalari takibi,

2. Yasal sireclerin zamaninda takibi,

3. Hizli ve kolay erisim,

4. Zamandan tasarruf,

5. Firma ve Firma subelerin takibi,

6. Evrak kargasasina son,

7.SInirsiz arsiv,

8.1SG siireclerinin tamamlanma oranlarinin raporlanabilmesi

konularinda fayda ve kolayliklar saglamaktayiz.

wwwwwwww

Yardim OSGB, 2013 yili itibariyle otomasyon sistemi kurulumu ve gelistirilmesi
calismalarini baslatmistir. Otomasyon sistemi ile birlikte tim is Saghgi Giivenligi siireclerinin
dijital ortamda kayit altina alinarak arsivlenmesi, dokiimante edilmesi ve firmalarda calisan
bazl takip edilmesi amaglanmistir.

Bu kapsamda firmalarin calisanlari, SGK hizmet listesi veya firmadan temin edilen
bir Excel dokiimanindan otomatik olarak veritabanina kaydedilerek calisan bazh takip
edilmesi gereken Temel is Giivenligi Egitimleri, Sertifikalar, ise Giris / Periyodik Saglik
Muayeneleri, Saglk Tetkikleri gibi parametreler sistem tizerinden takip edilmektedir.

YARDIM 0SGB
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Bunun yaninda isyerleri bazinda;

« Risk Degerlendirmesi,

« Acil Durum Eylem Plani,

- Techizat ve isyeri Eklentilerinin Periyodik Muayeneleri ve Ortam Ol¢limleri,
«Yillik Degerlendirme Raporu,

+ Tahliye ve Yangin Tatbikati,

- isyeri Hekimi - is Glivenligi Uzmani - Diger Saglik Personeli Bakanlik Sézlesmeleri,
«Yillik Calisma Plani,

« Yillik Egitim Plani,

«ISG Kurul Tutanaklari,

- ic Ydnetmelik, is Kazasi - Ramak Kala Kayitlari,

- Saha Gozetim Formlar,

« Destek Elemani - Calisan Temsilcisi Atama Yazilari

gibi evraklar dijital ortamda arsivlenmekte, eksiklikleri veya sirelerinin bitmesi halinde uyari
ve bildirimler uygulanmaktadir.

isyeri hekimi ve is Giivenligi Uzmaninca diizenlenen Tespit Oneri Defterleri dijital
ortama aktarilarak otomasyon sistemine kaydedilmektedir. Sisteme Tespit Oneri Defteri
kaydi girildiginde isyeri bazli olarak firmanin ydnetim temsilcilerine de e-posta ile
bilgilendirme yapilmaktadir. Bu bildirim ile firma yénetim temsilcileri, is Glivenligi Uzmani
ve isyeri Hekimlerinin tespit ve énerilerine aninda ulasabilmektedirler.
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